
          
Projekt pt.: „SZANSA – integracja społeczna mieszkańców gminy Michałowo” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

   

Karta oceny rekrutacyjnej Kandydata/Kandydatki  
(wypełnia pracownik socjalny, doradca zawodowy oraz koordynator podczas wywiadu indywidualnego w trakcie rekrutacji) 

Imię i nazwisko Kandydata/tki: ..................................................................................................  

 1. Określenie potrzeb w zakresie:  

a) aktywizacji społecznej:  

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

b) aktywizacji zawodowej:  

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

c) sytuacji rodzinnej:  

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

2. Określenie stopnia adekwatności działań projektowych wobec Kandydata/Kandydatki: 

 

Predyspozycje do przekwalifikowania zawodowego: ……………….. punktów  

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

Motywacja: ……………….. punktów 

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

Potencjał……………….. punktów 

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

Rokowania: ……………….. punktów 

....................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................  

 
……………………………………………….               …………………………………………….               ………………….………..………. 
             (doradca zawodowy)                                              (pracownik socjalny)                                                     (koordynator) 

                                                           


